
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

КРАСНОПЕРЕКОПСКИЙ РАЙОН 

ИШУНСКИЙ СЕЛЬ 

__ заседание депутатов Ишунского сельского совета 3 созыва 

 

РЕШЕНИЕ  

  От             2024 года                                с.Ишунь           №   

 

О внесении изменений в решение от 06.04.2022г.      

№ 171 «Об утверждении   положения    о    муниципальной    

службе    в  муниципальном образовании Ишунское сельское 

поселение Красноперекопского района Республики Крым» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 

21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Федеральным 

законом от 02.03.2007г. № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.12.2023 № 594 - ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального 

закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные акты Российской 

Федерации», Ишунский сельский совет 

РЕШИЛ: 

 

1. В решение от 06.04.2022г. № 171 «Об утверждении   положения    о    муниципальной    службе в 

муниципальном образовании Ишунское сельское поселение Красноперекопского района Республики 

Крым» внести следующие изменения: 

1.1.Часть 4 статьи 9 дополнить пунктом 12 следующего содержания: 

«12) Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету. 

 Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя 

(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете. 

 Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их 

актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.  

 Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя 

нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в 

анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы 

публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в 

письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы 

публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны 

предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного 

запроса. 

 

1.2.Положение дополнить статьей 25 «Кадровая работа в муниципальном образовании» 

следующего содержания: 

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя: 

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487827/a52d3d56cdc3765b6efc722576ad18e00fc6b0f9/#dst100035


2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и 

внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю); 

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на 

муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), 

назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности 

муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и 

выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов; 

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений 

о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными 

служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации; 

5) ведение личных дел муниципальных служащих; 

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании; 

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих; 

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и 

включение муниципальных служащих в кадровый резерв; 

9) проведение аттестации муниципальных служащих; 

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование; 

11) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при 

поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим; 

11.1) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную 

тайну; 

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой 

ограничений, которые установлены статьей 13  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» ,  и другими федеральными законами; 

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам 

муниципальной службы; 

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и 

законом субъекта Российской Федерации. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451737/174c0129ec03ec20df9d00e8be07d3090651cc43/#dst445
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_66530/b5f6c92451f0fca1a59bfb4c0e8ce9326d605db0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/#dst100003
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487004/60b9f2291f27bfbb8b1b8270ff888276d66bb1e8/#dst100092


2. Обнародовать настоящее решение на официальном портале Правительства Республики Крым - 

Красноперекопский район (krpero.rk.gov.ru) в разделе Муниципальные образования 

Красноперекопского района, подраздел Ишунское сельское поселение. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента  опубликования.  

 

Председатель Ишунского сельского совета- 

глава администрации Ишунского сельского поселения В.И.Рогова 


