AIMUHUCTPALIIUA
IHOYETHEHCKOI'O CEJBbCKOI'O ITOCEJIEHUA
Kpacnonepexonckoro paiiona Pecny6ankn Kpsim
INOCTAHOBJIEHUE

01 ampenst 2025 rona c.Ilouernoe Ne 80

06 ormene nocranoBieHus ot 23.03.2015 Neo
31 «O06 yrBepxknennu [lopsiaka
MOCTYIUICHUS TPAXKIaH Ha MyHUITUTIATBHYIO
CIyk0y B MyHUIIUITAIbHOE 00pa30BaHUE
[ToueTHEHCKOE CENBbCKOE MOCETICHHE
Kpacnonepekorickoro paiiona PecriyOnuku
Kpbim»

B cootBerctBUm co cT. 42 denepanpHoro 3akoHa ot 06.10.2003 Ne 131-®3 «O6 oOmux
MIPUHIMIIAX OPraHU3aluy MECTHOTO caMoympasiieHus B Poccuiickont denepanun», PenepanbHbIM
3akoHOM OT 02.03.2007 Ne 25-®3 «O mynununanbHol ciyx6e B Poccuiickoit denepanmm», cT. 33
3akona PecryOmuku Kpeim ot 21.08.2014 Ne 54-3PK «OO0 ocHOBax MECTHOIO CaMOYMpaBJIEHUS B
Pecrryonuke Kpeimy», 3akonom Pecryomukn Kpeim ot 16.09.2014 Ne 76-3PK «O MyHHTIATIATBHOM
cinyx0e B Pecniyonuke Kpeim», YcTaBom MyHHIMIanbHOTO 00pa3zoBaHus [loyeTHEHCKOE cenbCcKoe
nocenenue Kpacnomnepekonckoro paiiona Pecniyonmku KpbiM, B IIeNsIX peanu3anuu mpasa TpaxiaaH
Ha PpaBHBIM JOCTYNl K MYHHULMIAIbHOM ciyxOe, aaMuHucTpauus lloyeTHEHCKOro CenbcKoro
MOCeNIeHUs

IHOCTAHOBJIAET:

1. [Tocranornenue ot 23.03.2015 Ne 31 «O6 yrBepxkaenuu [lopsaka MOCTYIICHUS TPak1aH
Ha MYHUIIUMTIAIBHYIO CIIYX0y B MyHUIIMTNIAIbHOE 00pa3oBaHue [loyeTHEHCKOE celbCKoe MOCeIeHIe

Kpacnonepekorickoro paiiona Pecriyomuku KpsiMy» - OTMEHUTB.

2. OGHapo10BaTh JAHHOE MMOCTAHOBJICHUE COTJIACHO YCTaBa.

3. [locranoBneHKE BCTYMAET B CUITY CO JHS OMYOIMKOBAHUSI.

Hpe,[[ce,[[aTeJ'IL IToueTHEHCKOTrO CeIhCKOTO COBETA —
rjlaBa aiMUHHUCTpAllUU ITodyeTHEHCKOro CelbCKOro MOCEICHUS M.HN.Knaura



IIpunoxenue

K [IOCTaHOBJICHUIO a/IMMHUCTPALIUU
[To4eTHEHCKOTO CEBCKOI0 OCETIEHUS
oT 23 mapta 2015 roga Ne 31

IHopspaoxk
NOCTYIUICHUS TPAXKIAH HA
MYHMUIMIAJIbHYIO ¢J1yk0y B MyHununajibHoe [loueTHeHCcKoe ce/ibCcKOe Moce1eHHe
Kpacnonepexonckoro paiiona Pecnnyosnku Kpbim

1. MynununansHas ciuyxba - mnpodeccuoHanbHas [eATENbHOCTh TpakJIaH, KoTopas
OCYIIECTBJISIETCSI HA MOCTOSTHHON OCHOBE Ha JIOJDKHOCTSIX MYHHUIIUIIATILHON CITYXOBI, 3aMeNIaeMbIX
MyTeM 3aKJIFOUYEHHS TPYAOBOTO JOTOBOpa (KOHTPAKTA).

2. Hanumaresnem Jyisi MyHUIIMIIAIBHOTO CIYXAIIETro SIBJSIETCS MYHHIIMTIATbHOE 00pa3oBaHMe
[TouetHeHckoe cenbckoe nocenenue Kpacnonepekornckoro paiiona Peciydnuku KpbiM, oT nMeHu
KOTOPOTO TMOJTHOMOYHS HAaHUMATEIIS OCYIIECTBIISCT MPEACTaBUTEIh HAHUMATENS (paboToaTeNb).

[IpencraButenem HanuMmarens (paboTomareremM) MoKeT ObITh [J1aBa aaMHHHCTpaHH
[ToyeTHEHCKOTO CEeNBCKOTO MOCETICHUS WM HHOE JIUIIO, YIIOJHOMOYEHHOE HCTIONHATh 00sS3aHHOCTH
MpeACTaBUTENS HaHUMAaTes (paboTomaTes).

3. IlpaBoBble OCHOBBI MYHHMIMIAIBHOM CIYyKObl B MYHUIUIAIBHOM 00pa30BaHUU
TloueTHEHCKOE CENLCKOE IIOCEIEHHE cocrapisitoT  Koncrturyumss Poccuiickoit ®eneparuu,
®denepanpubiit 3ak0oH OT 06.10. 2003 Ne 131-®03 «O06 o0muUxX MpUHIKMIAX OPraHU3AIMH MECTHOTO
camoymnpasienus B Poccuiickoit @eneparuu», deaepanpubiii 3akoH oT 02.03.2007 Ne 25-D3 «O
MYHUITUTIATBEHON ciyk0e B Poccuiickoit denepanun», 3akon Pecrybnuku Kpeim ot 16.09.2014
No 76-3PK «O mynununanpHo# ciyx6e B Pecnybnuke Kpbim», npyrue denepaibHble 3aKOHBI,
WHBIE HOpPMaTWUBHBIC TpaBoBble akThl Poccuiickoit ®Denepanum, Pecnydnmuku Kpeiv, VYcras
MyHHIMIANBEHOTO 00pa3oBanus [loueTHeHckoe cenbekoe nocenenne KpacHonepekonckoro paiioHa
PecniyOnuku KpbiM, mpaBoBble aKThl OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPaBJICHHUS MYHHUIIMIAIbHOTO
oOpa3zoBanus [loueTHeHCKOE CEbCKOE MOCETICHHE.

JIOMKHOCTH MYHMIIMIIATBHOM CITYy>KOBbl YCTaHABIMBAIOTCS MYHUIIMIAIBHBIMU IPaBOBBIMU
aKTaMHd OpraHoB MECTHOTO CaMOYIpaBJieHHs MYyHHIMMaIbHOTO oOpa3oBaHus IloueTHeHckoe
CEJIbCKOE TMOCeIeHUE B cOOTBETCTBUU ¢ 3akoHOM Pecnybmmku Kpeim ot 16.09.2014 No 76-3PK
«O myHununanpHoO# cinyx6e B PeciyOike Kpbim».

4. Hacrosiee [lonoxkeHne He pacnpoCTpaHsSeTCs Ha JIEMYTaTOB, YIEHOB BHIOOPHBIX OPIaHOB
MECTHOTO CaMOYIpaBJiCHHsI, BHIOOPHBIX MOJKHOCTHBIX JIMII MECTHOTO CaMOYIIPABIICHUS, UYJICHOB
n30UpaTenbHBIX KOMUCCUN MYHUIIMTIANBHBIX 00pa30BaHU, NEHCTBYIONINX Ha MOCTOSIHHONW OCHOBE
U SBISIONIUXCSA IOPUAMYECKUMHU JHUIAMH (Janee - u30upareiabHble KOMUCCHUM MYHHUIMIAIbHBIX
o0Opa3oBaHUil), ¢ MpaBOM pEIIAIIIEro Trojoca, Mpeaceaarenss KOHTPOJBHO-CUETHOTO OpraHa
MYHHIIMIIAIEHOTO 00pa30BaHus, a TAaKKe 3aMECTUTelNs Mpeacedares U ayAuTOPOB KOHTPOJIHHO-
CUYETHOTO OpPraHa MYHUIIUTIATHHOTO 00pa30BaHUSL.

1. O01mme noJ1oKeHus

1.1. Ha myHununanbHyto ciy>x0y BIpaBe MOCTynaTh I'pakiaHe, JOCTUTIINe Bo3pacTa 18 ner,
BIIAJICIOIINE TOCYAAPCTBEHHBIM s3bIKOM Poccuiickoit denepanuyu U UMEIOIINE COOTBETCTBYIOLIUE
KBAJIM(HUKAIIMOHHBIM TPEeOOBAaHUSAM, YCTAaHOBJICHHBIM 3aKOHOJaTenbcTBOM PecmyOmuku Kpbiwm,
NPaBOBBIMU aKTaMU OpraHa MECTHOTO CaMOYIpAaBJICHHUS MYHHIMIIAIBHOTO 00pa3oBaHUs
[ToueTHEHCKOTO CeNbCKOTo TMOCENeHHs, Ul 3aMelIeHHUs JOJDKHOCTeH MYHUIUMAIbHON CITy>KOBI,
IIPU OTCYTCTBUH OOCTOSITEIHCTB B KAUECTBE OI'PAaHMUEHHI, CBA3aHHBIX C MYHHLIUIIAIBHOM CITy:KOOH.
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1.2. Tlpy mocTymjaeHUH Ha MYHUIUNAIBHYIO CIyXOy, a TakkKe MpPH €€ MPOXOXKIACHUU He
JOITyCKAeTCsl YCTAHOBJICHWE KAaKUX Obl TO HH OBLUIO MPSMBIX WJIM KOCBEHHBIX OTPaHMUYCHHHA WU
IIPEUMYIIECTB B 3aBUCUMOCTH OT 1I0JIa, pPachl, HAIMOHAIBHOCTH, IPOUCXOXKICHUS,
UMYILIECTBEHHOTO M JIOJDKHOCTHOTO IIOJIOKEHUS, MECTa >KUTEIbCTBA, OTHOLIEHUS K PEJIUTHH,
yOSXKJICHU, TPHUHAAICKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBEAMHEHUSM, a TaKkkKe OT JAPYrux
00CTOSTENILCTB, HE CBSI3aHHBIX € MPO(ECCHOHATBHBIMU U JIEIOBBIMU Ka4€CTBAMHU MYHHIIMIIATHHOTO
CILY’KallIero.

1.3. [Ipu mocTymjieHNH Ha MYHHIUINAIBHYIO CIY>KOY I'paXIaHWH IMPEICTABISET JOKYMEHTHI
yCTaHOBJIEHHBIE YacThio 3 cratbu 16 DepepampHoro 3akona ot 02.03.2007 Ne 25-@3 «O
MYHUIIMIIATBHOU city’k0e B Poccuiickoit denepanum».

1.4. Cenenusi, mpeacTaBiEHHbIE MPHU TMOCTYIUICHMH HAa MYHUIMNAIBHYIO CIYyXOY, MOTYT
MO/IBEprarbcs IPOBEPKE B YCTAHOBJICHHOM (eiepalIbHBIMU 3aKOHAMU MOPSIJIKE.

1.5. B ciyyae ycTaHOBJIEHHS B MpOIECCE IPOBEPKHU, NMPEAYCMOTPEHHOM OOCTOSATENbCTB,
MPEMSATCTBYIOUIMX TOCTYIJICHUIO TpaXJaHWHA HAa MYHUUIUNAIbHYIO CIOyxk0y, YKa3aHHbBIN
rpaXxJaaHuH HH(OpMHpYyeTCs B NHCbMEHHON (opMe O MNPUYMHAX OTKa3a B IMOCTYIUIEHUU Ha
MYHUIUTIATEHYIO CIIYXKOY.

1.6. IMocTyruieHue rpakaaHuHA Ha MYHUIUITATIBHYIO CITY’)KOY OCYIIECTBIISIETCSI B pe3yJbTaTe
Ha3HAYeHUs Ha JOJDKHOCTh MYHMIMMIAIBHOM ClyXKObl Ha YCIOBHUSIX TPYAOBOTO J0roBopa B
COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM C YYE€TOM OCOOEHHOCTEH, MpeayCMOTPEHHBIX
®enepanbHbiM 3ak0HOM OT 02.07.2007 Ne 25-®3 «O myHunummnanbHOW ciyxbe B Poccuiickoii
Oenepannn», 6€3 KOHKypca.

1.7. TlocrymneHwe TrpakJaHWHA Ha MYHHIMIAIBHYIO CIyxk0y odopmisercs akToMm
MpeACcTaBuTEeNsl HaHuMarens (paboTomarens) O Ha3HAYEHWHW HaA JOJDKHOCTh MYHHIIUTATBHOU
CITYXOBI.

1.8. CropoHaMu TpyZOBOro J0roBOpa MpH MOCTYIUIECHHHM HAa MYHUIUNAIBHYIO CIYyXO0y
SBJIAIOTCS NPEICTAaBUTENb HAaHUMATENs (paboTo1aTeNb) U MyHULIMIIAIBHBIHN CITyKaIllUi.

2. KpannukanuoHHbie TPeOOBAHUS
AJIs1 3aMelleHUs] J0IKHOCTH MYHUIIUNIAJIBHOU CJIYKObI

2.1. KBamudukanuoHHple TpeOOBaHMS IS 3aMEIICHHS JIOJDKHOCTEH MYHMIIMITAJIBLHOM
CITY>KOBI MPEABSBIIIOTCS K.

-YPOBHIO IPO(ECCHOHATBLHOTO 00pa30BaHUS;

-CTAXYy  MYHHIMIIAJLHONH  CIIyXObI (rocylapCTBEHHOH  CITY)KOBI, 3aMelIeHHs
rOCyJapCTBeHHBIX JOJDKHOCTeH Poccuiickoit  ®enepanuu, ToOCyAapCTBEHHBIX —JIOJDKHOCTEH
cyobekToB Poccwuiickoit denepanu 1 MyHUITUIAIBHBIX JOJDKHOCTEH) MM CTaXy (OTBITY) PabOTHI
[0 CIEHUATBHOCTH, HAIPABJICHUIO IIOJTOTOBKH, MPO(PECCHOHANIBHBIM 3HAHHSIM W HaBBIKAM,
HEOOXOMMBIM JUISl UCITOIHEHHS TOKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH;

-npoheCCHOHATBHBIM 3HAHUSM M HaBbIKaM, HEOOXOUMBIM JIJISl HCIIOJHEHUS JOJDKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH.

2.2. Kpanuduxkaironusle TpeOOBaHMs YCTaHABIMBAIOTCS MYHHULUNAIBHBIMU HPaBOBBIMU
aKTaMM Ha OCHOBE THIIOBBIX KBaIM(UKAIMOHHBIX TpPeOOBAaHWM JUIs 3aMELIeHHs JOJDKHOCTEH
MYHUIUOATBHOW CIYy)KOBI, OMpPENEeNCHHbIX YacTbio 3 HACTOSIIEH CTaTbu, B COOTBETCTBUU C
KJaccu(uKanuei JomKHOCTeH MyHUIIMIIAIBHOM CITYXOBI.

2.3. JIns 3amenienus JOHKHOCTEH MyHHUIIMIIAIBHOM CITy>KObI YCTaHABJIMBAIOTCS CIEIYIOIINE
TUIOBbIE KBAJTM(PHUKAIIMOHHbIE TPEOOBAHUS:
1) K ypoBHIO IpodecCHOHaATBLHOr0 00pa30BaHMs:
-JUTSI BBICILIUX, TJIABHBIX M BEIYIIMX JIOJKHOCTEH - HaJTM4re BBICIIEr0 00pa30BaHMS;
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- JUISl CTapIIMX M MIAIMINX JIOJDKHOCTEH - HAJIM4Me BBICIIETO 00pa30BaHUS WM CPEIHETO
npodeccnoHaLHOTO 00pa30BaHHS;

2) K CTa)Xy MyHULIUTIATHHOU CITY’KOBI HITH CTaKy paOOTHI 10 CHEIHAILHOCTH, HAPABICHUIO
MOJrOTOBKH:

- JUTSl BBICIIMX JIOJDKHOCTEH MYHHIIMIIATBHOM CITYXKOBI - CTaX MYHHIIMIIAIBLHOW CITyKObI Ha
[JIABHBIX WJIM BEAYIIUX TOJDKHOCTAX MYHHMIIMIAIBHOM CIyXObl - HE MEHEe JBYX JIET WJIU CTax
paboTHI MO CIENUATHHOCTH, HAPABJICHHUIO IMTOATOTOBKH - HE MCHEE IISATH JICT;

-JI7IS1 TJIABHBIX JIOJDKHOCTEH MYHUITUTIAIBHOHN CITY>KOBI - CTaK MYHUITUTIAIIBHON CITY)KOBI Ha
BEIYIIUX WM CTAPIIUX JOJDKHOCTSIX MYHHUITUTIAIBHON CITy’)KObI HE MEHEE OJIHOTO ToJia MM CTax
paboTHI MO CIENUATBHOCTH, HAPABJIICHHUIO IMMOATOTOBKH - HE MCHEE JIBYX JICT;

- JUTSL BEAYIIHUX JTOJDKHOCTEH MYHHIIMITAILHON CITYXKOBI - CTaK MYHHIIMITAILHOM CITY>KOBI Ha
CTapIINX WU MJIAQIINX JTOJDKHOCTSAX HE MEHEE OJIHOTO rojia WM CTaX pabOThI MO CHEIUATBHOCTH,
HaIpaBJICHUIO MOJTOTOBKH HE MEHEE JIBYX JIET;

- JUIA CTapIIUX M MIIQJIIIUX JOJHDKHOCTEM MYHUIIMITAIILHOW CITYXKOBI - TPEOOBAHHS K CTaXy
MYHUIUIIATBHON CIYXOBbI, CTaXy paOOThl TO CHEIUATHHOCTH, HAMPABJICHUIO TOATOTOBKH HE
MPEABSIBISIOTCA.

3) k mpodeccnoHaIbHBIM 3HAHUSIM U HaBbIKaM I BCEX JIOJKHOCTEH 3HAHUE:

-TOCYAapCTBEHHOTO s3bIka Poccuiickoit denepanum - pycCKoro s3bIKa;

-Konctutyunu Poccuniickoit denepanmu;

-OenepanpHoro 3akoHa ot 06.10.2003 Ne 131-®3 «O6 o0mux MpUHLIMIIAX OpraHU3ALUU
MECTHOTO camoynpasiieHust B Poccuiickoit denepanum»;

-OenepanpHoro 3akoHa ot 02.03.2007 Ne 25-®3 «O MyHUIMNAIBHOW CITy)KOe B
Poccuiickoit ®eneparum»;

-Konctutynun Pecnyonuku Kpbim;

-3akona PecnyOmuku Kpeim ot 08.08.2014 Ne 54-3PK «O MecTHOM caMOyNpaBJICHUH B
Pecryoiuke Kpbim»;

-HACTOSIIEro 3aKOHa;

-yCTaBa COOTBETCTBYIOUIET0 MYHULIUTIATHLHOTO 00pa30BaHuUs;

-HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX AaKTOB IPUMEHUTEIBHO K HANpPAaBICHUIO [EATEIBbHOCTH, HA
KOTOpOE€ OpPHUEHTHUPOBAHO WCIIOJHEHUE JIOJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH IO COOTBETCTBYIOLIECH
JOJIKHOCTH MYHUITUTIAIIBHOM CITYXOBI;

-OCHOB JIEJIOTIPOU3BOJICTBA U JIEJIOBOTO OOIICHHUS;

-B cepe uHGOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH.

Jlyis BcexX MOJDKHOCTEHM 00s3aTebHbIM SIBIISIETCS Halnyhe Npo(ecCHOHaIbHBIX HABBIKOB
IIPUMEHUTEIIBHO K HAlpaBJICHUIO JESATEIbHOCTH, HA KOTOPOE OPUEHTUPOBAHO HCIIOJHEHHE
JOJIKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH 10 COOTBETCTBYIOIICH TOJDKHOCTH MYHUIIUITATILHOM CITYKOBbI, a TakKe
HaBBIKOB B cdepe nHHOPMALMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHUH.

KBanmudukanronnsie TpeOoBaHus K MpodecCHOHANbHBIM 3HAHUSM M HaBbIKaM,
HEOOXOUMBIM JUIsl WCIIOJIHEHUS JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH MO KOHKPETHOH JIOJDKHOCTHU
MYHHUIIMIIATBHOM  CIIY)KOBI, YCTaHABIMBAIOTCS MYHULUIAIbHBIMU TMPABOBBIMU  aKTaMH U
BKJIFOYAKOTCS B JIOJPKHOCTHYIO MHCTPYKIIMIO MYHULUMIIAJIBHOTO CITYXKAUIETo.

3. Orpanuy4eHus1, CBI3aHHbIC ¢ MYHHIMIIAJIBHOM CIyK00M

3.1. I'pa>kaHuH HE MOXKET OBITh MPHUHAT HAa MYHUIMNAIBHYIO CIYXOy, a MyHUIIUIAIbHBINA
CITy’Kallluii He MOKET HaXOJAUThCS Ha MyHUIIMIIAIbHOU ciiyk0e B ciiydae:

1) mpu3HAHUS €ro HeIeecloCOOHBIM MM OTPaHMYEHHO JEeCIOCOOHBIM pEIIEHHEM Cy/a,
BCTYITUBIIMM B 3aKOHHYIO CUILY;

2) OCY)XJIEHHUs €ro K HaKa3aHUIO, UCKIIOYAIOIIEMY BO3MOXHOCTh UCIIOJHEHMSI JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN MO JOJKHOCTH MYHUIMNAIBHON CIYXOBI, TIO NPUTOBOPY CYyJAa, BCTYNUBLIEMY B
3aKOHHYIO CHIIY;



3) oTKa3a OT MPOXOKACHUS MPOIEAYPHI 0(OPMIIEHUS IOMYCKa K CBEICHUSM, COCTABJISFOIIINM
rOCYyJapCTBEHHYI0 U HMHYIO OXpaHseMylo (enepalbHbIMU 3aKOHAMHU TaifHy, €CIU HCHOJHEHUE
JOJKHOCTHBIX OO0SI3aHHOCTEW MO JOJDKHOCTH MYHHULMIAIBHOW CITy)KObI, Ha 3aMeIleHUue KOTOpPOn
IIPETeHyeT TpaKJaHUH, WIA [0 3aMELAeMOW MYHUIMNAIbHBIM CIY)KAllUM JIOJDKHOCTH
MYHHUIMIIAIBHOM CIy>KObI CBSI3aHO C UCIIOJIB30BAHUEM TaKUX CBEJICHUM;

4) Hanuuug 3a00JI€BaHUS, IPETSITCTBYIOIIErO MOCTYIUIEHUIO HA MYHUIIMIIAJIBHYIO CIYXO0y Win
€€ MPOXOXKACHUI0O U TMOATBEPKACHHOIO 3aKIIOYEHHUEM MEAULMHCKOro yupexaeHus. llopsmox
MPOXOXKJCHHUS TUCIIAHCEPU3aLUK, TMEpPeYeHb TakuX 3a0ojeBaHMid W (QopMa 3aKIIOYCHUS
MEJMIUHCKOIO YYpPEKJICHUsl YCTaHABIMBAIOTCA ynoJHOMOYeHHbIM [IpaBurensctBoM Poccuiickoi
@enepanyn (eneparbHBIM OPraHOM WCHIOTHUTEIBHOM BIACTH;

5) OIM3KOTO POJCTBA WJIM CBOWCTBA (POIMTENH, CYNpPYTH, ACTH, OpaThs, CECTPhI, a TaKXKe
OpaThsi, CECTpbl, POJUTENM, AECTU CYNPYrOB M CYNpPYrd JAeTel) ¢ TJaBOH MYHHIMIAIBHOTO
o0pa3oBaHUs, KOTOPBIH BO3IJIABJIAET MECTHYIO aJMHUHUCTPALMIO, €CIIM 3aMelleHue IOJLDKHOCTH
MYHHUIMIIAJBHOM  CIyXObI ~ CBSI3aHO  C  HENOCPEJICTBEHHOM  MOJYMHEHHOCTBIO WU
MOJAKOHTPOJIBHOCTBIO 3TOMY JOJDKHOCTHOMY JIMIYy, WJIM C MYHHUIMIAJIBHBIM CIY)KalllUM, €CIIU
3aMelleHue JOHKHOCTH MYHULIUIIATbHON CIYXKObI CBSI3aHO C HEMOCPEICTBEHHOM MOTYMHEHHOCTHIO
WM MOJKOHTPOJBHOCTHIO OJHOTO U3 HUX JPYromy;

6) mnpekpamenus TpaxaaHcTBa Poccuiickoit ®enepanuu, MpeKpalieHus] TI'paxJaaHCTBA
WHOCTPAHHOTO TOCYIAapCTBa - yYaCTHUKA MEXKIyHapoaHOTo AoroBopa Poccuiickoit @enepanuu, B
COOTBETCTBUU C KOTOPHIM MHOCTPAHHBIN Ipa’kJaHUH UMEET MPAaBO HAXOAUTHCS HA MyHUIIMIAIbHOMN
ciyx0e, mpuoOpeTeHus: UM I'pa)kJAaHCTBa MHOCTPAHHOTO rOCYAAapcTBa MO0 MOTydYeHUs UM BUA Ha
KUTEJIbCTBO WJIM WHOTO JOKYMEHTa, MOATBEP)KIAIONIEro MpPaBO Ha MOCTOSHHOE IPOYKHUBAaHUE
rpakaannHa  Poccuiickorr  @enepanvu Ha TEPPUTOPUM  HHOCTPAHHOTO TOCYAAapCTBa, HE
SIBJISIFOIIETOCS YYACTHUKOM MEXIyHapoaHoro noroBopa Poccuiickoit denepaiuu, B COOTBETCTBUU
C KOTOphIM TpaxkaaHuH Poccuiickoii @enepanuu, HWMEIOMMAA TpaXJaHCTBO HMHOCTPAHHOTO
rocynapcTBa, UMeeT IPaBO HAXOAUTHCS HA MyHUIIUTIANBHOM CITyK0e€;

7) HanWuus TPAKIAHCTBA HWHOCTPAHHOTO TOCYIapcTBa (MHOCTPAHHBIX TOCYIapCTB), 3a
HCKIIFOUEHHEM CIIY4aeB, KOI/1a MyHULIMITAJIbHBIN CIYXalluH SBIIAETCS IPaXIaHUHOM HHOCTPAaHHOTO
rocyJlapcTBa - y4aCTHHUKA MEXIyHapoaHoro noroBopa Poccuiickoit denepannu, B COOTBETCTBUH C
KOTOPBIM MHOCTPAHHBIN I'PpaKIAHUH UMEET MPAaBO HAXOUTHCS HAa MYHUIIUIAIBHON ciyx0e;

8) mpencTaBieHHs TOJUIOKHBIX JIOKYMEHTOB WJIM 3aBEJOMO JIOKHBIX CBEICHHUH IpuU
MOCTYIUIEHUU HA MYHUIIUNIAIIBHYIO CITYKOY;

9) HenpencTaBieHus NnpeaycMoTpeHHbIX DenepanbHpiM 3akoHOM oT 22.03.2007 romga Ne 25-
®3 «O wmyHununanpHOW ciyx6e B Poccuiickoit denepanuu», denepasbHbIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 roma Ne 273-®3 «O mnpoTUBOACHCTBHUU KOPPYIIIMU» W APYTHUMHU (deaepaTbHbIMUA
3aKOHAMHU CBEJCHUI WM NPEACTABIICHUS 3aBE€JOMO HEJIOCTOBEPHBIX WJIM HEMOJIHBIX CBEJIECHUN IPU
MOCTYIUIEHUU HA MYHUIIUTIAIBHYIO CITYKOY.

3.2. T'paxxgaHuH HE MOXET MPHUHAT HAa MYHUIMNAIBHYIO CIyx0y, a MYHHUIUIAIbHBII
CIy’Kalllui HEe MOKET 3aMelllaTh JI0JLDKHOCTh B Cllydae OJIM3KOTO POJCTBA WM CBOMCTBA (pOAUTENH,
CYIIPYTH, NIETH, OpaThs, CECTPhI, a TaKKe OpaThs, CECTPBI, POIUTENIH, JECTU CYINPYIOB) C TIJIaBOIl
MYHHIIMIIATILHOTO 00pa30BaHUsl.

3.3. 'paxkiaHuH HE MOKET OBITh MPHUHAT HA MYHHUIIUTIAIBHYIO CITYXO0y TIOCTe TOCTHKEHHUS UM
Bo3pacTa 65 JET - TPEAEeIBHOTO BO3pPacTa, YCTAHOBIEHHOTO [UIl 3aMELIEHUS JOJDKHOCTU
MYHHIIUITATBEHOM CITYKOBI.

4. 3anpeTsl, CBA3aHHBbIC ¢ MYHHIUNIAJIBHOM CIYKO00M

4.1. B cBs3M C MPOXOXKJICHHEM MYHHIMIIAIBHON CIyXKObl MYyHULMIAIBHOMY CIyXalleMy
3arpenaercs:

1) cocrosTh 4YJIE€HOM OpraHa yNpaBlI€HUS KOMMEPUECKOM OpraHu3allid, €CIM HHOE HE
MPeyCMOTPEeHO (eepaaIbHBIMU 3aKOHAMU WM €CJIU B MOPSAJKE, YCTAHOBIEHHOM MYHUIIUITAIbHBIM
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MIPaBOBBIM AaKTOM B COOTBETCTBHH C (pe/lepalbHbIMH 3aKOHAMH W 3aKoHamu PecryOnuku Kpbiwm,
€My HeE IIOPYYEHO y4aCTBOBATh B YIIPABJICHUU 3TOW OPraHU3aLUEH;

2) 3aMeniaTh JOJKHOCTh MYHUIIMIIATILHOM CITYKOBI B ClTy4ae:

a) m30paHUs WIM HA3HAYCHUS HA TOCYIAPCTBEHHYIO TOJDKHOCTH Poccwiickoit denepammu
m00 Ha TOCYAApCTBEHHYIO JOJDKHOCTh PecnyOnukum KpbiMm, a Takke B ciydae Ha3HAYeHHUS Ha
JOJIKHOCTb TOCYapCTBEHHOM CITY»KOBbI;

0) n30paHus WK HA3HAYEHUS HA MYHUIUITATIBHYIO JT0JDKHOCTD;

B) M30paHus HA OTUIAYMBAEMYIO BEIOOPHYIO JIOJDKHOCTB B OpraHe Mpo(ecCHOHAIBHOTO COM03a,
B TOM YHCJIE€ B BHIOOPHOM OpraHe NEepBUYHON MPO(COIO3HONW OpraHW3ald, CO3aHHOW B OpraHe
MECTHOTO CaMOYIIpaBJICHHUS, anmapaTe N301MpaTelbHON KOMUCCUM MYHUIIUIIAIBHOTO 00pa30BaHus;

3) 3aHMMAaThCS IPEIIPUHUMATEIBCKON NEATENbHOCTbIO;

4) ObITh TIOBEPEHHBIM WJIM TPEACTABUTEIEM IO JIeJdaM TPETbHX JIUI[ B OpraHe MECTHOTO
caMOyNpaBJieHUs, U30HUpaTeIbHON KOMHUCCHUU MYHMIIMIIAJIBHOTO 00pa3oBaHUs, B KOTOPBIX OH
3aMelaeT JOHKHOCTh MyHUIIMIIATbHON CITyKObl TMOO KOTOPbIE HEMOCPEICTBEHHO MOTYMHEHBI WIH
MOJAKOHTPOJIbHBI EMY, €CJIM UHOE HE IPEYCMOTPEHO (e/iepabHbBIMU 3aKOHAMH;

5) momydaTb B CBSI3U C JIOJDKHOCTHBIM IIOJIO)KEHHEM MWJIM B CBSA3M C HCIHOJHEHUEM
JOJKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH BO3HArpaXACHUS OT (PU3MUECKUX U IOpUANYECKUX JIUL (MTOJAapKH,
JICHe)KHOE BO3HArpaXxJeHue, CCyIbl, YCIyTH, OIUJIaTy pa3BJiCUEHUM, OTIbIXa, TPaHCIOPTHBIX
pacxo/10B M MHbIE BO3HarpaxkaeHus ). [logapku, moixydeHHble MYHULIUNAIbHBIM CIYXKAIlUM B CBSI3U
C TPOTOKOJbHBIMH MEPONPUSTUAMH, CO CIY)KEOHBIMH KOMaHJUPOBKAMH U C JIPYrUMHU
OpUIMATIBHBIMA MEPONPUITHIMH, TPU3HAIOTCSI MyHHUIIMIIAIBHOW COOCTBEHHOCTHIO U MEpPEeAaroTCs
MYHHUIMIIAIBHBIM CIY)KallUM [0 aKTy B OpraH MECTHOIO CaMOYIpaBJICHUS, H30HpATENbHYIO
KOMHCCHIO MYHULIMIIATBHOTO 00pa3oBaHus, B KOTOPHIX OH 3aMelaeT JOJKHOCTh MYHUIIMIAIBHON
CITyXOBbI, 3a HCKIIOYCHHUEM CIIydaeB, YCTAHOBJIEHHBIX ['pakmaHckuM KoaekcoM Poccuiickoit
denepanuu;

6) Bble3KaThb B KOMAaHAMPOBKU 3a CUET CPEACTB (PU3MUECKUX M IOPUAMYECKUX JIHI], 3a
HCKIIFOUEHHEM KOMAHJIMPOBOK, OCYIIECTBIISIEMbIX Ha B3AMMHOW OCHOBE 10 JJOTOBOPEHHOCTU OpraHa
MECTHOTO CaMOYIpaBJIEHUS, H30UpPATEIbHON KOMHCCHU MYHHUIMIAIBHOTO O00pa3oBaHus C
OpraHaMHM MECTHOTO CaMOYIpPaBJICHUS, MU30MPATENbHBIMH KOMHUCCHSMH APYTUX MYHULUIATbHBIX
oOpa3oBaHuUii, a TaKke C OpraHaMH TOCYJapCTBEHHOM BJIACTU M OpraHaMd MECTHOTO
CaMOYIIPaBJI€HUA  WHOCTPAHHBIX  TIOCYJApCTB,  MEXKIYHAapOJHBIMM U HWHOCTPAHHBIMU
HEKOMMEPUYECKUMH OpraHUu3alHsIMHU;

7) WCMONB30BaTh B IEJNSAX, HE CBS3aHHBIX C HCIOJHEHHEM JIOJDKHOCTHBIX OO0s3aHHOCTEH,
CpeICcTBa  MaTepHallbHO-TEXHUYECKOTro, (MHAHCOBOrO M  HWHOro  oOecmedeHus, Jpyroe
MYHULHUIIAJBHOE UMYIIECTBO;

8) pasrnamarh WIM KCIOJB30BATh B LIEJSAX, HE CBSA3aHHBIX C MYHUIMIAIBHOW CIIy:KO00ii,
CBEICHMS, OTHECEHHbIE B COOTBETCTBHUM C (elepalibHBIMU 3aKOHAMU K  CBEICHHIM
KOH(UEHIIMAIBHOTO XapaKTepa, WK CIyKeOHYI HH(OpMAalHIO, CTAaBIIME €My H3BECTHBIMU B
CBSI3H C UCIIOJTHEHUEM JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEHH;

9) nomyckarth MyONUYHBIEC BBICKA3bIBaHUS, CY>KICHHUS M OLEHKH, B TOM YHCJIE B CPEICTBAX
MaccoBo wuHGMOpPMANKMKU, B OTHONICHUM JESATEIBHOCTH OpraHa MECTHOTO CaMOYIIpaBJICHHUS,
n30MpaTeNbHOW KOMHCCUM MYHMIMIIAIBHOTO 00pa3oBaHUS M MX PYKOBOAMTENEH, €CIM 3TO He
BXOJIUT B €r0 JIOJDKHOCTHBIE 00513aHHOCTH;

10) nmpuHMMaTh Oe3 MHCBMEHHOTO pa3pellieHHs IJIaBbl MYHHULUIAIBHOTO 00pa3oBaHus
Harpajpl, IOYETHbIE W CHENMaJbHblE 3BaHUSA (32 HUCKIIOYEHHUEM HAaYYHBIX) HHOCTPAHHBIX
roCydapcTB, MEXIYHApPOJHBIX OpraHu3alvii, a TakKKe TMOJUTUYECKUX NapTHil, JPYrux
OOIIECTBEHHbIX OOBEAMHEHUI U PENUTHO3HBIX OOBEAMHEHUH, €ClIu B €ro JAO0JDKHOCTHbBIE
00513aHHOCTH BXOJUT B3aMOICHCTBHE C YKa3aHHBIMU OPTraHU3AMsIMUA U 00beANHEHUSIMH;

11) ucnonp30BaTh MPEUMYILECTBA TOHKHOCTHOTO TTOJIOKESHHUS JUTSl TPEBBIOOPHON aruTanu,
a TaKKe JUIsl aruTaIiy 1o BompocaM pedepeHayma;


consultantplus://offline/ref=F0B52061FF1944A93E38755265D65D06140A8F1DBCA859DD8B36D766D9xCJCJ

12) ucnonb3oBaTh CBOE JOJDKHOCTHOE IIOJIOKEHHE B HHTEpEcax IOJIUTUYECKUX MapTHUH,
PETUTHO3HBIX U IPYTUX OOIIECTBEHHBIX 00BEANHEHUH, a TaKKe MyOIMYHO BBIPAXKaTh OTHOIIECHHE K
yKa3aHHBIM 00BEAMHEHUSIM B Ka4YeCTBE MYHHUIIMITAIHHOTO CIYXKAIETO;

13) co3maBaThb B OpraHax MECTHOI'O CaMOYIPABJIEHHs, HWHBIX MYHHULMIIAJIbHBIX OpraHax
CTPYKTYpHI TOJUTUYECKUX MAPTHH, PETUTHO3HBIX U JPYrUX OOLIECTBEHHBIX OOBEIUHEHMH (3a
UCKITFOUEHHEM MPO(ECCHOHANBHBIX COI030B, a TAKKE BETEPAHCKUX M MHBIX OPTaHOB OOIIECTBEHHOU
CaMo/IeATENIbHOCTH ) WU CIIOCOOCTBOBATh CO3JJaHUIO YKAa3aHHbBIX CTPYKTYD;

14) mnpekpaiiaTe HCIOJHEHUE JOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH B IENAX YpEerylupOBaHUS
TPYIOBOTO CIIOPA;

15) BXOOUTH B COCTaB OPraHoB YIIPaBJICHUs, MONEUUTEIbCKUX WM HaOII0JaTEeNIbHbIX
COBETOB, MHBIX OpPraHOB MHOCTPAHHBIX HEKOMMEPUECKHUX HENPABUTEIbCTBEHHBIX OpraHu3aluil U
JNEUCTBYIOIMX Ha Tepputopuu Poccuiickonn ®denepanuu MX CTPYKTYPHBIX MOJpa3JeiIeHUH, €CIIH
WHOE€ HE TMPEeIyCMOTPEHO MEKIyHapOJHbIM JoroBopoM Poccuiickoii @enepauun  Win
3aKoHOAarenbcTBOM Poccuiickoit @enepanuu;

16) 3aHnMaThCs 0€3 MUCHbMEHHOTO pa3pelIeHUsl MPeACTaBUTENs HaHuMarens (paboTomaress)
OIIAYMBAEMOM JIESITEIbHOCThIO, (PMHAHCUPYEMOM HCKIIIOYUTENBHO 32 CUET CPEACTB MHOCTPAHHBIX
rocyapcTB, MEXIYHApOJIHBIX M MHOCTPAHHBIX OpraHu3aluid, NHOCTPAHHBIX T'pa)JaH U JULl 0e3
rpaXJIaHCTBa, €CJIM HMHOE€ HE MNPEeAYyCMOTPEHO MEXKIYHApOJAHBIM JOroBopoM Poccuiickoi
®denepanyn WK 3aK0HOAaTeNIbcTBOM Poccuiickoit denepanum.

4.2. I'paxxJ1aHUH TOCTIE YBOJIbHEHUS C MYHULMIAIbHON CIyKObl HE BIpaBe pasriamiarh WiIH
UCIO0JIb30BaTh B MHTEpEcax OpraHu3auuii Jubo (U3NYECKUX JIMIL CBEACHHS KOH(UIEHIMAIBHOTO
XapakTepa WIN CIyXkeOHYyI HH(OpMalHIO, CTaBIINE €My HU3BECTHBIMU B CBSI3M C HCIIOJIHEHUEM
JOJIKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH.

4.3. TpaxmaHuH, 3aMeNIAaBIINK JTOJDKHOCTh MYHHUIIMIIAJLHOW CIIY)KObI, BKJIIOYCHHYIO B
MEepeYeHb JOJDKHOCTEM, YCTAaHOBJIEHHBIM HOPMAaTHBHBIMH MPAaBOBBIMH akTamu Poccuiickoi
@Oenepanny, B TEYEHHE JABYX JIET IOCJIE YBOJBHEHMS] C MYHUILMIAJIBHOW CIIYy>KObl HE BIIpaBe
3aMelaTh Ha YCIOBUAX TPYAOBOTO JIOTOBOpA JOJDKHOCTH B OpraHU3alvd U (WJIM) BBIIOJHSTH B
JAHHOW OpraHu3anuu paboTy Ha YCIOBUSAX TIpPakJaHCKO-TIPaBOBOTO JOroBOpa B Clydasx,
MPeyCMOTPEHHBIX (efiepalbHbIMU 3aKOHAMH, €CJIM OTHeNbHbIe (DPYHKIUH MYHUIIUIAIBHOTO
(aIMUHUCTPATUBHOTO) YIIPABJICHUS JAHHOW OpraHu3alueil BXOAWIN B TOJDKHOCTHBIE (CITyKeOHbIE)
0053aHHOCTH MYHUIUMIAIBHOTO CIyXKallero, 0e3 corjiacusi COOTBETCTBYIOUIEH KOMHCCHH IIO
coOnrofeHni0 TpebOBaHUKH K CIOyKEOHOMY TOBEICHHI0 MYHUIMNAIbHBIX CIyXalluX |
YperyJaupoBaHUIO KOH(IUKTa HWHTEPECOB, KOTOpPOE JaeTcsi B TMOPSAIKE, YCTaHABIMBAaEMOM
HOpPMAaTUBHBIMHU MPAaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit dexneparumu.



	Красноперекопского района Республики Крым
	Порядок
	поступления граждан на
	муниципальную службу в муниципальное Почетненское сельское поселение Красноперекопского района Республики Крым
	1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
	2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование Почетненское сельское поселение Красноперекопского  района Республики Крым, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).
	Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава администрации Почетненского сельского поселения или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
	3. Правовые основы муниципальной службы в муниципальном образовании Почетненское сельское поселение  составляют Конституция Российской Федерации,  Федеральный закон от 06.10. 2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос...
	Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Почетненское сельское поселение в соответствии с Законом Республики Крым  от 16.09.2014  № 76-ЗРК «О муниципально...
	4. Настоящее Положение  не распространяется на депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и яв...
	1. Общие положения
	2.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к:
	-уровню профессионального образования;
	-стажу муниципальной службы (государственной службы, замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации и муниципальных должностей) или стажу (опыту) работы по специальности, направлени...
	-профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
	2.2. Квалификационные требования устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных частью 3 настоящей статьи, в соответствии с классификацией должн...
	2.3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:
	1) к уровню профессионального образования:
	-для высших, главных и ведущих должностей - наличие высшего образования;
	- для старших и младших должностей - наличие высшего образования или среднего профессионального образования;
	2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
	- для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы - не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки - не менее пяти лет;
	-для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки - не менее двух лет;
	- для ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
	- для старших и младших должностей муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
	3) к профессиональным знаниям и навыкам для всех должностей знание:
	-государственного языка Российской Федерации - русского языка;
	-Конституции Российской Федерации;
	-Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
	-Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
	-Конституции Республики Крым;
	-Закона Республики Крым от 08.08.2014 № 54-ЗРК «О местном самоуправлении в Республике Крым»;
	-настоящего Закона;
	-устава соответствующего муниципального образования;
	-нормативных правовых актов применительно к направлению деятельности, на которое ориентировано исполнение должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;
	-основ делопроизводства и делового общения;
	-в сфере информационно-коммуникационных технологий.
	Для всех должностей обязательным является наличие профессиональных навыков применительно к направлению деятельности, на которое ориентировано исполнение должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, а также навыков в сфе...
	Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по конкретной должности муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами и включаются в должностную инструкцию ...
	3. Ограничения, связанные с муниципальной службой
	3.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
	1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
	2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
	3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует ...
	4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреж...
	5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муници...
	6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, ...
	7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с кот...
	8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
	9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 22.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений и...
	3.2. Гражданин не может принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может замещать должность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой мун...
	3.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
	4. Запреты, связанные с муниципальной службой
	4.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
	1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Республики Крым, ему не по...
	2) замещать должность муниципальной службы в случае:
	а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Республики Крым, а также в случае назначения на должность государственной службы;
	б) избрания или назначения на муниципальную должность;
	в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
	3) заниматься предпринимательской деятельностью;
	4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтроль...
	5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные в...
	6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами мест...
	7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
	8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением д...
	9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в ег...
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